
キャリアとライフの両立を

自分でデザインできる人材の育成

女性向けITリカレント教育プログラム ADPISA-F *の目的は、長い生涯における
学びを自律的に継続できる人材を育成することです。
* ADPISA-F :  Aoyama Development Program for Information System Architect ‒ Female

ADPISA-F ３つのポイント

Point1

社会人女性を
対象に

女性は、ライフイベント（出産、育児など）により離職

する人の割合が高く、またコロナ禍等により女性比率

の高い業種（医療・介護、人材派遣、小売り・卸等）は、

大きな打撃を受けています。2020年4月以降、職を

失った人のうち、再就職している人の割合は男性より

も、女性が苦戦している状況です。そこで、本プログ

ラムでは、さまざまな理由で労働市場で不利な状況に

ある女性を対象にしたプログラムを開講します。

Point2

時代に求められる
IT教育

現在、DX（Digital Transformation /デジタルトランス

フォーメーション）時代といわれ、あらゆる業種でIT

（情報技術）人材の需要が高くなっています。日本のIT

関連の産業構造が今後急速に変革していく中で、時代

に求められている人材を育成していきます。

Point3

持続可能な開発目標
－SDGs－に対応

SDGsとは「Sustainable Development Goals（持続可能

な開発目標）」の略称です。2015年9月の国連サミット

で採択されたもので、17の目標があります。本プログ

ラムは、「SDGs-4 質の高い教育をみんなに」「SDGs-5 

ジェンダー平等を実現しよう」「SDGs-8 働きがいも経

済成長も」と関連性の高いプログラムです。

新しいあなたを。

女性のための
ITリカレント教育プログラム

2021年10月開講（文部科学省委託事業）

青山学院大学 社会情報学部附置リエゾンラボ
ADPISA事務局

ADPISA-F



教育プログラム

募集要項

ADPISA-Fの教育プログラムは、IT系の知識を学んだことがない社会人の女性を対象とし、求人の多いIT系職種につくために必要な内容を確実に学べるものです。

ADPISA-Fのプログラムには、次のような特徴があります。

● 未経験者がIT系の職種に就職できるための基礎的で実践的な知識を習得できる
● 出産、育児、介護などのライフイベントを前提とした、生涯にわたるキャリアについて、社会人女性の就労に詳しい専門家に個別に相談できる
● ほとんどの科目でオンライン受講が可能

科目一覧

ADPISA-F ／スーパーバイザー
山口 理栄
ITスキルを身につけて再挑戦しよう！

このプログラムでは、女性の再就職、転職、キャリアチェンジを支援する目的で、基礎的なITスキルとキャリアデザイン科目

を融合した学びの場を提供します。これまで、育休後コンサルタントとして、仕事と個人生活の両立を支援してきた実績を生

かし、皆さんの再出発と、生涯にわたって自律的に学び、成長する人生を応援いたします。

青山学院大学 社会情報学研究科 ADPISA-F プロジェクト教授

1984年総合電機メーカー入社。ソフトウェア開発部署にて大型コンピュータのソフトウェアプロダクトの開発、設計、製品企画などに従事。

2度育休を取り、部長職まで務める。2006年から2年間、社内の女性活躍推進プロジェクトのリーダーに就任。2010年より育休後コンサルタント®

として法人向けに育休復帰社員、およびその上司向けの研修を開始。個人向けには育休後カフェ®を主宰し、全国及びオンラインで随時開催中。

2021年より株式会社山口企画代表取締役。2021年7月より現職。　著書：「改訂版 さあ、育休後からはじめよう ～働くママへの応援歌」（労働調

査会）「子育て社員を活かすコミュニケーション【イクボスへのヒント集】」（労働調査会）

Profile

30名（受講希望者が定員を超えたときは選考予定）

次のいずれかの条件にあてはまる女性
■ 高校卒業以上の、就労経験のある方
■大学卒業以上の方（就労経験の有無を問わず）

240時間（必須科目120時間／選択科目120時間以上受講）

2021年10月1日（金）～2022年1月31日（月）

無料。ただし教材費の負担あり（5,000円程度）

オンライン（一部の講座は青山キャンパスにて実施）

ITパスポート、基本情報技術者、AWSなど

2021年8月1日（日）～8月31日（火）

定 員

応 募 資 格

総 授 業 時 間 数
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開 講 期 間

受 講 料

受 講 方 法

取得可能な資格

募 集 受 付 期 間

お問い合わせ先

女性向けライフデザイン科目群（必修）

●女性向けライフデザインⅠ,Ⅱ,Ⅲ／ 13.5 時間

IT 実践力強化科目群（必修）

●楽しく学べるプログラミング入門／ 8.0 時間
●アクションリサーチ入門／ 36.0 時間

IT 基礎科目群（必修）

●最新 IT トレンドと IT ビジネス／ 6.５時間
●情報システムの基礎／ 19.5 時間
●ネットワーク基礎と LAN構築実習／ 13.0 時間
●ネットワークセキュリティの基礎／ 6.5 時間
●データベースの基礎／ 13.0 時間
●アルゴリズムとプログラミングの基礎／ 26.0 時間
●ソフトウェアのテスト技法／ 6.5 時間

IT 職種対応科目群（選択必修）

●Webデザイナー向け科目／（職種による）
●Java プログラマー向け科目／（職種による）
●Python プログラマー向け科目／（職種による）
●システムエンジニア向け科目／（職種による）
●クラウドサーバー運用者向け科目／（職種による）

Tel : 042-759-6101
e-mail : adpisa-desk@si.aoyama.ac.jp

青山学院大学社会情報学部附置リエゾンラボ
ADPISA（青山・情報システムアーキテクト育成プログラム）事務局

〒252-5258 神奈川県相模原市中央区淵野辺 5-10-1  青山学院大学相模原キャンパス B613

実務家教員や実務家による
実践的な授業

本プログラムでは、専門家による継続的なキャリア

コンサルティング、実践的な演習など、さまざまな

IT系の職種で即戦力になれる知識・スキルを習得で

きるよう、経験豊富な実務家教員や実務家の講義を

用意しています。


